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Unsere Mission

Unsere Abteilung Talent Acquisition und HR Business Partnering ist DAS Kompetenzzentrum für die interne und externe Akquise von
Talenten und die qualifizierte Beratung unserer Führungskräfte und Mitarbeitenden. Vor dem Hintergrund unserer Vision „We link

Roche to Talents & Talents to Roche“ leisten wir täglich einen maßgeblichen Beitrag zu unserem Leitbild „doing now what patients
need next“.

Wir schauen über den Tellerrand hinaus und tragen aktiv dazu bei, die besten Talente für unsere Führungskräfte zu finden. Zudem
möchten wir Dir während Deinem Praktikum einen Einblick in das „Daily Business“ eines HR Business Partners geben. Darüber hinaus
bekommst Du die Möglichkeit, in unsere anderen HR Einheiten (Learning & Organisation Development, Compensation & Benefits,
Labor Relations) zu blicken, um ein Gefühl für das „Big Picture“ zu bekommen. Im Rahmen Deines Praktikums wirst Du unsere Mission
und die damit verbundenen Aufgaben von der praktischen Seite kennenlernen und die Möglichkeit haben, diese aktiv mitzugestalten.

Dein Team

Wir sind das Team Talent Acquisition & HR Business Partnering und treiben mit viel Engagement und Leidenschaft nicht nur das
Recruiting unserer Talente voran, sondern begleiten auch unsere Führungskräfte hinsichtlich jeglicher Personalthemen. Als Team
richten wir unseren Blick stets nach vorne und gestalten die Zukunft von Roche und für unsere Patienten aktiv mit. Neben Offenheit,
Vertrauen und einer wertschätzenden Kultur lassen wir auch den Spaß an der Arbeit nicht zu kurz kommen. Als Teammitglied wirst Du
von Anfang an herzlich bei uns aufgenommen und kannst Deine eigenen Ideen mit einbringen.

Deine Aufgaben

● Du verstehst es, zu begeistern? Dann begeistere als Praktikant (w/m/d) unsere Führungskräfte durch eine optimale Beratung
und Unterstützung bei der Einstellung von neuen Mitarbeitenden und sorge für eine tolle Candidate Experience.

● Du möchtest nah an unserem Talent Acquisition Prozess arbeiten? Dann legen wir Dir Teile unseres Bewerbermanagements,
wie z.B. die Vorauswahl von Bewerbungen und den Umgang mit unserem e-Recruiting-Tool, vertrauensvoll in Deine Hände.

● Du hast ein Gespür für Menschen? Dann fungiere als Roche-Botschafter und unterstütze unser Talent Marketing, um uns
weiterhin als attraktiven Arbeitgeber zu positionieren.

● Du möchtest Deinen theoretischen Input in die Praxis einfließen lassen? Dann arbeite in unseren vielfältigen Projekten in
den Bereichen Talent Acquisition, HR Business Partnering und Learning & Organizational Development mit.

● Du hast Lust Prozessverbesserungen voranzutreiben? Dann bleibe wachsam und mache Vorschläge, was wir in unseren
HR-Prozessen schlanker, schneller oder einfacher machen können.

Dein Profil

● Du brennst für das Thema Human Resources und möchtest Deine Erfahrung in diesem Bereich ausbauen.
● Du bist aktuell in einem wirtschafts-, geistes- oder sozialwissenschaftlichem Studium immatrikuliert oder befindest Dich im

Gap-Year zwischen Bachelor- und Master-Studium.
● You are proficient in English and not afraid of talking to international clients in person, per phone or e-mail.
● Du bringst idealerweise erste Praxiserfahrung in einem kaufmännische Bereich eines Unternehmens mit.
● Eine gute Candidate und Line Manager Experience sind für Dich nicht nur Schlagworte, sondern Ansporn für das tägliche

Doing.
● Du hast außerdem ein positives Mindset und verfügst über eine „Can-Do“-Mentalität.

Start: Ab Mitte April 2020 oder nach Vereinbarung - idealerweise für die Dauer von sechs Monaten



Deine Bewerbung

Ganz pragmatisch: Bitte lade Deinen Lebenslauf und ein Anschreiben (mit Angabe Deiner gewünschten Praktikumszeit) online auf
folgender Webseite https://www.roche.com/de/careers.htm (Job-ID: 201912-137145) hoch. 
Zum aktuellen Zeitpunkt benötigen wir keine weiteren Dokumente, wie Zeugnisse oder Ähnliches.

Bitte denke daran, dass sich dieses Praktikum an Studierende bei laufender Immatrikulation richtet oder alternativ an Personen im
Gap-Year zwischen Bachelor- und Master-Studium.

Du hast Fragen?

 Dann kontaktiere uns: Dominic Sturm +49 7151 959 22 622
Antworten auf technische Fragen findest Du zudem in unseren FAQ.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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