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Zertifikat seit 2008

Hochschule für angewandte Wissenschaften
- Fachhochschule Augsburg
Augsburg
An der Fachhochschule 1, 86161 Augsburg

Das Zertifikat zum audit
familiengerechte hochschule
wurde am 24.11.2008 erteilt.
1971 gegründet bietet die Hoch-
schule Augsburg in sieben
Fakultäten eine breite Fächer-
palette mit Bachelor- und Master-
studiengängen in den Bereichen
Technik, Wirtschaft und
Gestaltung.
An der  Hochschule Augsburg 
steht die Kommunikation
zwischen Studierenden und 
Professoren im Vordergrund. 
Die Bedürfnisse der in ihr 
lernenden und arbeitenden 
Menschen sind ihr wichtig. 
Alle können sich in einer inter- 
nationalen Gemeinschaft wieder
finden und wohl fühlen. Persön-
lichkeiten zu entwickeln, die Ver-
antwortung übernehmen und 
in Wirtschaft und Gesellschaft 
sehr gefragt sind, ist ihr
Qualitätsmaßstab.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren 319 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.
Davon 190 wissenschafts-
unterstützende Beschäftigte
sowie 129 Professorinnen und
Professoren. 3850 Studierende
sind an der Hochschule Augsburg
immatrikuliert. 

Ziel der Auditierung
Die Hochschule Augsburg strebt
eine familienfreundliche
Hochschulkultur an. Ein gutes
soziales Klima und das Prinzip der
Ganzheitlichkeit verbessern
langfristig den Studien- und 
Arbeitserfolg und stärken die
Identifikation mit der
Hochschule, die den Elfenbeinturm
des Wissens für das Thema
menschlich-offen-sozial öffnet.

Motivationssteigerung bei
Studierenden und Beschäftigten,
Attraktivitätsteigerung und
Profilschärfung durch eine
entspannte Ausbildungs- und
Arbeitssituation sowie
Chancengleichheit für
Studierende und Beschäftigte
ohne und mit familiären
Aufgaben sollen zu einer
tragfähigen Balance zwischen den
Interessen der Hochschule und
denen der Studierenden und
Beschäftigten führen.

Die offene Kommunikation 
und Information von
Vereinbarkeitsproblemen und
Work-Life-Balance generell sind
Themen, für die alle Bereiche der
Hochschule sensibilisiert werden.

Vorhandene Maßnahmen
(Auswahl)
Kinderbetreuung: eine
Kinderkrippe mit 12 Kindern
Eltern-Kind-Raum
Kinderstühle in Mensa und
Cafeteria
Erlass von Studienbeiträgen für 
Studierende mit Kind(ern)
Flexible Arbeitszeiten ohne
Kernarbeitszeit 
verschiedene Teilzeitmodelle
Telearbeitsmöglichkeiten
Virtuelle Lehrangebote
Start eines
Gesundheitsmanagement
Programms
Vielfältige Programme und
Aktionen zur Frauenförderung von
der Schülerin bis zur Professorin

Zukünftige Maßnahmen
(Auswahl)
Erweiterung der Kinderkrippe um
eine 2. Gruppe
Arbeitsplatz mit Kind
Beteiligung an einer
Babysitterbörse
Erweiterung der
Telearbeitsmöglichkeiten
Information über alle
familienfreundlichen Angebote
auf einer Seite im Internetauftritt
Service-/Kontaktstelle für
Anfragen zum Thema Familie und
Hochschule
Teilzeitstudienmöglichkeiten
während der Eltern- und
Erziehungszeit
Ausbau des
Gesundheitsmanagements 
Verankerung familienbewusster
Ziele in allen Bereichen der
Hochschule
Ausbau der Personalentwicklung
mit familienbewusster
Führungskultur
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