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Ausgewählte Vorträge 
 

• New Work – Chancen und Herausforderungen für das Arbeiten in der Zukunft                   

Am 30.07.2021, Augsburger Hohes Friedensfest 

• Arbeitgeberattraktivität und Bindung von MitarbeiterInnen 

Am 11.05.2021, Ringvorlesung Hochschule Augsburg 

• New Work – Trends, Erfahrungen, Erfolgsfaktoren  

Am 19.03.2021, Schloss Lautrach 

• Frauen und Karriere – Chancen und Stolpersteine 

Am 15.01.2019, Gentherm GmbH, Odelzhausen 

• Frauen in Führungsfunktionen im Ehrenamt – wie gewinnen und halten? 

Am 07.07.2018, Bayerischer Ehrenamtskongress 2018, Nürnberg 

• Als Kollegin geschätzt, als Führungskraft verzichtbar? 

Am 25.06.2018, Augsburg  

•  Arbeitswelt 4.0 – Herausforderungen für HR 

Am 26.07.2017, 14. Augsburger Personalertag, Augsburg 

• Welchen Kulturwandel fordern und erfordern die Best Agers im Unternehmen? 

Am 06.04.2017, IHK-Fachkräftetag, Augsburg 

• Mit Best Agers erfolgreich sein – Wie  empfinden Fach- und Führungskräfte ihre Situation 

und was wünschen sie sich?  

Am 15.03.2016, 14. Kongress Health on the top, Petersberg bei Bonn 

• Das Phänomen Generation Y 

Am 23.09.2015, Veranstaltung der Evangelischen Landeskirche, Stuttgart 

• Flexibilisierung – Chancen und Herausforderungen 

Am 22.07.2014, 9. Personalertag der HS Augsburg 

• Arbeitgeberattraktivität – Erwartungen und Reaktionsmöglichkeiten  

Am 25.09.2013, Regionalkonferenz Fachkräftesicherung, Nördlingen 

• Konflikte zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen 

 Am 07.07.2012, Bayerischer Ehrenamtskongress 2012, Nürnberg  

• Betriebliches Gesundheitsmanagement als Herausforderung 

 Am 08.02.2012, 4. Augsburger Personalertag, HS Augsburg 

• Rekrutierung - Begehrte Fachkräfte richtig ansprechen und binden 

 Am 25.01.2012, TCW, Nördlingen 

• Karriereentwicklung 40+ 

  Am 28.10.2010, Winterthur, Schweiz 

• Personalarbeit zwischen Krise und Fachkräftemangel 

  Am 30.06.2010, 1. Augsburger Personalertag 
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• Karriere - Schicksal oder Strategie? 

  Am 21.03.2009, München 

• Perspektiven zukunftsweisender Personalarbeit: Know-how und Motivation erhalten 

 Am 26.11.2008, Kongress, München 

• Erfolgreich mit alternden Belegschaften? 

     Am 20.04.2007, FH Regensburg 

• Verschläft die IT-Industrie den Megatrend alternder Belegschaften? 

     Am 21.03.2007, Cebit, Podiumsdiskussion Forum HR, Hannover 

• Chancen in der Grey Economy? 

Am 02.05.2006, EWMD, Hamburg 

• Mid-career Development 

Am 20.09.2005, Tagung der Arbeits- und Organisationspsychologie, Bonn 

• Gleichstellungsorientierte Personalpolitik in Umstrukturierungsprozessen 

Am 08.09.2005, Tagung der Gleichstellungsbeauftragten der evangelischen 

Landeskirchen, Akademie Bad Boll 

• Karriereplateau und Strategien der Personalentwicklung 

Am 17.05.2004, DGFP Deutsche Gesellschaft für Personalführung, Fachtagung „Senior 

Professionals“, München 

• Ausgewählte neuere Methoden der Weiterbildung 

Am 09.11.2001 beim 2. Wittenberger Symposium, Martin-Luther-Universität Halle-

Wittenberg 

 


