
DAS ERWARTET SIE
 › Sie interessieren sich für Personalmanagement?

 › Sie möchten die Personalprozesse in einem erfolgreichen, mittelständischen und international agierenden  

Maschinen- und Anlagenbauunternehmen kennenlernen?

 › Unser Recruiting-Team bei der Datenerfassung sowie der Auswertung von Kennzahlen zu unterstützen 

klingt nach einer spannenden Aufgabe für Sie?

 › Sie möchten Verantwortung übernehmen und eigenständig in HR Projekten mitarbeiten? 

DAS BRINGEN SIE MIT
 › Sie arbeiten bei verschiedenen Personalthemen mit, deshalb studieren Sie Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt 

Personal, Sozialwissenschaften oder einen hierzu vergleichbaren Studiengang.

 › Sie haben ein gutes analytisches Denken, kennen sich sehr gut mit Excel aus und arbeiten gerne an Auswertungen.

 › Eine eigenständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise ist für Sie selbstverständlich.

 › Neue Projekte gehören immer wieder zu unserem Arbeitsalltag, hier sind Sie begeisterungsfähig und verlässlich.

  ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT SUCHEN WIR SIE ALS 
 WERKSTUDENTEN (M/W/D) IM BEREICH HUMAN RESOURCES 
AM STANDORT AUGSBURG

Die HOSOKAWA ALPINE Aktiengesellschaft ist stolz darauf seit 120 Jahren ein führendes Unternehmen in den Bereichen 

mechanische Verfahrenstechnik und Folientechnologie zu sein. Mit ca. 800 Mitarbeitern am Stammsitz in Augsburg sowie 

an der Niederlassung in Leingarten entwickeln, konstruieren, produzieren und vertreiben wir maßgeschneiderte Maschinen 

und Anlagen für weltweit agierende Kunden. Auch unsere Kompaktieranlagen sowie unsere Folienblasanlagen sind auf die 

Bedürfnisse unserer Kunden zugeschnitten.

Process technologies for tomorrow.

 Interesse? Senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen über unser 

Online-Bewerbungsformular unter: 

https://career.hosokawa-alpine.com  

Für Rückfragen steht Ihnen Lisa Fratz unter 0821 - 59 06 1001 zur Verfügung.  
Wir freuen uns auf Sie.  

Folgen Sie uns auf   LinkedIn und   XING 


