
RAHMENBEDINGUNGEN

 A
us

ga
be

: 0
2 

/ 2
01

8 
| F

ot
os

: i
 s

to
ck

ph
ot

o.
co

m
, c

ol
ou

rb
ox

.d
e 

| G
es

ta
ltu

ng
: w

pp
t.d

e 

Seminarleitung
Erfolgt durch Professorn /-innen der Hochschulen 
Augsburg und München sowie durch erfahrene Prak-
tiker /-innen.

Termine 
Die Kurse finden einmal pro Monat am Samstag 
(ganztags) und teilweise zusätzlich am Freitag- 
nachmittag statt. Insgesamt werden 13 Wochenend-
seminare verteilt auf 15 Monate angeboten.
Durchführungsort: Hochschule Augsburg

ECTS
In diesem Zertifikatsstudiengang erwerben  
Sie 20 ECTS.

Studiengebühren
Gesamtprogramm 4.300 €,  
zahlbar in 3 Blöcken á 1.400 €, 1.400 €, 1.500 €.

Bei Buchung von Einzelmodulen:
Modul 1: 1.650 €
Modul 2: 1.650 €
Modul 3: 1.950 €

Die Hochschule fällt bei Weiterbildungskursen  
nicht unter die Umsatzsteuerpflicht (§ 4 Nr. 21b)  
aa) UStG).

KONTAK T UND ANSPRECHPAR TNER

Studiengangsleitung
Prof. Dr. Erika Regnet  
Weiterbildungskoordinatorin 
Fakultät für Wirtschaft

Sekretariat und Koordination
Nadine Vila
Tel. +49 821 5586-2921 / 2917
Fax +49 821 5586-2902
weiterbildung.wirtschaft@hs-augsburg.de

 Hochschule Augsburg
 Fakultät für Wirtschaft  
 An der Hochschule 1 
 86161 Augsburg
 www.hs-augsburg.de

Betriebswirt /-in im Gesundheits- 
und Sozialbereich
BERUFSBEGLEITENDE WEITERBILDUNG 

MIT GEPRÜFTEM HOCHSCHULZER TIFIK AT

Mit Unterstützung von:



ZIELSE TZUNG VORAUSSE TZUNGEN UND LERNINHALTE

Professionelles Management ist überall gefordert.  
Im Gesundheits- und Sozialbereich kommt hinzu, 
dass das Personal sowohl der entscheidende Kosten- 
als auch der zentrale Wettbewerbsfaktor ist. 

In Zeiten knapper Ressourcen bei zunehmend stei-
genden fachlichen wie verwaltungstechnischen  
Anforderungen sind ökonomisches Denken und Han-
deln für den Gesundheitsbereich und für soziale Or-
ganisationen zur existenzsichernden Pflicht  
geworden. Betriebswirtschaftliches Know-how  
und Managementwissen sind deshalb für Leitungs-
funktionen unverzichtbar. Und auch die absehbaren 
Veränderungen durch die zunehmende Digitali- 
sierung erfordern Managementkompetenz und  
Veränderungsbereitschaft.

Die Teilnehmer /-innen erlernen unternehmerisches 
Denken und betriebswirtschaftliches Methodenwissen 
für Kosten- und Preiskalkulationen, Wirtschaftlich-
keitsrechnungen, Gestaltung effizienter Arbeits- 
prozesse und Mitarbeiterführung. Dies befähigt sie,  
Entscheidungen fundiert zu fällen und konsequent 
umzusetzen. 

Berufsbegleitend und kompakt
In diesem Zertifikatskurs erwerben Sie Management- 
Know-how und fundierte  betriebswirtschaftliche 
Kenntnisse. Dieses Wissen können Sie gleich in der 
beruflichen Tätigkeit einsetzen, dadurch weitere Kom-
petenzen erwerben und den Wissenstransfer sichern.

Zentrale Inhalte

MODUL 1 (4,5 Tage)

Personalmanagement (Personalauswahl,  
Personalführung in Zeiten des Umbruchs,  
Kommunikation)

Arbeitsrecht

Marketing und Öffentlichkeitsarbeit 

MODUL 2 (4,5 Tage)

Rechnungswesen

Bilanzierung

Gewinn- und Verlustrechnung

Kostenmanagement

Kostenkalkulation

Verhandlungen mit Kostenträgern

Controlling 

MODUL 3 (5,5 Tage)

Managementmethoden –  
insbesondere Projekt-, Qualitäts- und Prozessmanage-
ment, Herausforderung Digitalisierung  
erfolgreich meistern

MODUL 4 – Prüfungsleistungen 

Schriftliche Facharbeit mit eigenständiger  
Bearbeitung eines anwendungsorientierten Themas  
Vorstellung und Diskussion  
der Ergebnisse der Facharbeit (1,5 Tage) 
Individuelles Fachcoaching

Mehr Informationen unter:   
www.hs-augsburg.de/ 
Wirtschaft/Inhouse-Firmenseminare

Zielgruppe
•	 Fachkräfte im Gesundheits- und Sozialwesen, die sich 

für verantwortliche Funktionen und Führungs- 
positionen qualifizieren wollen und Management- 
Know-how benötigen

•	 Fach- und Führungskräfte, die neben ihren Fachaufga-
ben auch betriebswirtschaftliche Aufgaben und Ver-
antwortung übernehmen

Angesprochen sind Beschäftigte insbesondere aus Kran-
kenhäusern / Kliniken, Kur- und Rehabilitations- 
kliniken, Arzt-/ Gemeinschaftspraxen, Pflegeeinrichtun-
gen, Beratungseinrichtungen, sozial tätigen Organisa- 
tionen oder Zentralbereichen von Sozialeinrichtungen. 

Zulassungsvoraussetzungen
Die Teilnahme am Zertifikatskurs Betriebswirt /-in  
im Gesundheits- und Sozialbereich setzt voraus  
(a) ein Hochschulstudium oder (b) eine qualifizierte  
Berufsausbildung in einem sozialen, pflegerischen,  
therapeutischen, pädagogischen oder medizinisch  
orientierten Beruf und mindestens 3 Jahre Berufspraxis.

Methoden
Aktive Erarbeitung der Themen, Übungen und Fall- 
studien, Zeit für Erfahrungsaustausch und Diskus- 
sionen, Feedback, individuelles Fachcoaching.


