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                          Lebenslauf

Prof. Dr. Erika Regnet

Professorin für Personal und Organisation an der HS Augsburg seit SS 2008.
Erika Regnet war von 1997 – 2008 Professorin für Personalwirtschaft und Allgemeine BWL an der Fachhochschule Würzburg-Schweinfurt. Vorher war sie 10 Jahre in verschiedenen leitenden HR-Positionen tätig, u. a. als Projektleiterin und Dozentin am USW, Schloss Gracht, und Leiterin der Personalentwicklung bei der KfW Bankengruppe.

Ihre Arbeitsschwerpunkte sind Lehre, Forschung, Beratungs- und Trainingstätigkeit zu den Themen Personalentwicklung, Rekrutierung, Führungsverhalten, demographische Entwicklung, weibliche Fach- und Führungskräfte/ Chancengleichheit.
Beruflicher Werdegang:

1987

Abschluss Dipl.-Psychologin, LMU München

1987 - 1992                      Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Dozentin und Projektleiterin 


                                am USW Universitätsseminar der Wirtschaft,


                                Schloss Gracht, Erftstadt bei Köln

1991                                  Promotion in Betriebswirtschaftslehre an der Universität, Bayreuth, zum Dr. rer. pol. 

1992 - 1995                      Leiterin Personalentwicklung und Direktorin bei der 


                                Kreditanstalt für Wiederaufbau, Frankfurt

1995 - 1996                      Geschäftsführerin der VöB-Berufsbildungs-Serviceeinheit,


                                Gesellschaft des Verbandes öffentlicher Banken mbH, Bonn

1997 - 2008                      Professorin für Personalwirtschaft und Allgemeine BWL an der 


                                Fachhochschule Würzburg-Schweinfurt

2002/2003                         Praxissemester, Siemens AG, Bereich Corporate Personnel

ab SS 2008
Professorin für Personal und Organisation an der HS Augsburg

Sonstige Tätigkeiten

seit 2000 
                          Mitglied in der Jury zur Vergabe des Deutschen Personalwirtschaftspreises, gestiftet von der Zeitschrift Personalwirtschaft und der Messe Zukunft Personal

2003 - 2008

Mitglied in der Jury zur Vergabe des Personalnachwuchspreises, Prämierung der besten deutschsprachigen Diplomarbeit, gestiftet von der DGFP Deutsche Gesellschaft für Personalführung und Haufe Verlag

Mitglied in der Schmalenbach-Gesellschaft für Betriebswirtschaft, der DGP Deutsche Gesellschaft für Psychologie, EWMD European Women´s Management Development Network und im Stadtbund Münchner Frauenverbände.
Beirat im Studentennetzwerk AIESEC und der DGFP, Deutsche Gesellschaft für Personalführung, München.

